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Bindende Verpflichtungen

In unserem Umweltmanagement beachten wir die rechtlichen und 
behördlichen Vorschriften, sonstige Empfehlungen und umweltbezo-
gene Interessen. Unser Ziel ist hier, die bindenden Vorgaben nach 
Möglichkeit zu übertreffen und im Bereich Nachhaltigkeit höchstmög-
liche Maßstäbe zu setzen.

Geringe Umweltauswirkungen

Wir ergreifen proaktive Maßnahmen zur Vermeidung von schädli-
chen Umweltauswirkungen unserer Aktivitäten und Dienstleistungen. 
Rohstoffe und Energie unterliegen schonender Nutzung und Umwelt-
auswirkungen sind auf ein Mindestmaß zu reduzieren. In diesem 
Kontext ergreifen wir auch umfangreiche Maßnahmen zur Unfallver-
hütung und Schadensbegrenzung.

Verantwortungsbewusste Mitarbeiter

Wir fördern Umweltwissen und das Umweltbewusstsein unserer 
Mitarbeiter durch ständige Aus- und Weiterbildung und motivieren zu 
verantwortungsvollem Handeln, auch über die betrieblichen Tätig-
keiten hinaus. 

Umweltmanagement

Führungskräfte sind verpflichtet, die in ihrem Bereich geltenden 
Managementpraktiken anzuwenden, die Wirksamkeit ständig zu 
überprüfen und den neuesten Erkenntnissen und Anforderungen an-
zupassen. Eine störungsfreie Organisation, fortschrittliche Manage-
mentmethoden und effektives Informationsmanagement zum aktuel-
len Stand der Umwelttechnologie bilden den essenziellen Rahmen. 

Synergien und Wirtschaftlichkeit

Aus der gemeinsamen Verantwortung gegenüber Mensch und Um-
welt ergibt sich die Herausforderung und Chance, Wirtschaftlichkeit 
und Umweltvorsorge in Einklang zu bringen. Die kontinuierliche Ver-
besserung unserer Arbeitsprozesse und deren Umweltverträglichkeit 
ist für uns mittel- und langfristig Voraussetzung für eine wirksame 
Senkung der Kosten und gleichzeitiger Schonung von Ressourcen 
und Energieverbrauch.

Fortlaufende Verbesserung

Auf Basis der geltenden Umweltvorschriften, Kundenanforderungen 
und weiteren Vorgaben ist es unser Ziel, den betrieblichen Umwelt-
schutz und die Umweltleistung systematisch und fortlaufend zu 
verbessern.  

Informationen zu unseren  
Umweltschutzrichtlinien

Umweltschutz ist einer der Kernwerte unseres Unternehmens und wichtiger Bestandteil unserer Unternehmensführung. 
Alle Unternehmensprozesse und das Handeln jedes Mitarbeiters führen zu direkten Auswirkungen auf die Umwelt. Es 
liegt in unserer Verantwortung, diese im Rahmen der wirtschaftlichen und technischen Möglichkeiten und mittels durch-
dachter Abläufe zu minimieren. 

Mit der Umsetzung einer konsequenten Umweltpolitik leisten wir den bestmöglichen Beitrag zur nachhaltigen Entwick-
lung und nutzen die Wertschöpfungspotentiale, die sich aus positiven wirtschaftlichen Synergien ergeben.

Technische Weiterentwicklung

Die Umweltauswirkungen neuer Tätigkeiten, Technologien und 
Verfahren werden vor der Einführung bewertet. Gesetzliche und 
Kundenanforderungen stellen in diesem Zusammenhang ein 
Minimalkriterium dar. Der Einsatz umweltfreundlicher Verfahren und 
Technologien wird mit dem Ziel forciert, Ressourcen wie Rohstoffe, 
Energie und Wasser einzusparen. 

Messbarkeit und Bewertung

Unsere Unternehmensverantwortung erfordert die kontinuierliche Er-
mittlung, Überprüfung und Bewertung wesentlicher Umweltaspekte, 
sowie die Erfüllung der festgelegten Umweltziele und Umweltpro-
gramme anhand messbarer Merkmale.

Technische und organisatorische Prozesse unterliegen beständiger 
Optimierung, um Schwachstellen vorzubeugen und diese zu behe-
ben. Auswirkungen gegenwärtiger und geplanter Tätigkeiten auf die 
lokale Umgebung werden regelmäßig überwacht und bewertet. 

Kommunikation und Dialog

Alle Mitarbeiter sind in unser Umweltmanagement eingebunden und 
haben das Recht und die Pflicht, auf die Beseitigung unnötiger Be-
lastungen der Umwelt hinzuwirken. Durch Information und Schulun-
gen fördern wir ein umweltbewusstes Verhalten unserer Mitarbeiter 
innerhalb und außerhalb des Betriebes.

Mit interessierten Parteien, Kunden und Behörden führen wir offene 
Dialoge über umweltrelevante Fragen und wirken auf unsere Ge-
schäftspartner ein, gleichwertige Umweltrichtlinien umzusetzen und 
sich aktiv für den Umweltschutz einzusetzen. 

Die Geschäftsleitung und alle Mitarbeiter verpflichten sich zur Verwirklichung und Aufrechterhaltung dieser Umweltpolitik. 
 

München, den 27.07.2023
                                          
Stefan Gatt
Geschäftsleitung

Unsere Umweltaspekte

• Nutzung fossiler oder erneuerbarer Energieträger
• Energieverbrauch
• Papier- und Abfallmanagement
• Reisetätigkeit und Emissionen
• Verwendung und Entsorgung von Elektrogeräten
• Beschaffung von Betriebsmitteln
• Wassereinsatz
• Gefahrstoffmanagement 


